MAIRIE

16 rue de Saint-Fort PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
25660 MORRE

® 03.81.81.25.27 Du 22 AVRIL 2025

Le 22 Avril 2025 a 20h00 se sont réunis les membres du conseil sous la présidence de M. Jean-
Michel CAYUELA, Maire.

Etaient présents : Emmanuelle BARDEY, Clotilde BOILLON, Gilles BOUDAY, Catherine GRAND,
Michel JANNIN Agnés LEPLAT, Philippe LUSSAGNET, Fabrice MERCIER, Nicolas PERRARD,
Hervé PONT, Brigitte ROY

Etaient absents excusés : Martine CARTIER procuration & Hervé PONT
Carole FOUQUET

Absent(s) non excusé(s) :

M. Philippe LUSSAGNET a été désigné comme secrétaire de séance.

Le Maire donne lecture du procés-verbal de la séance du 25 mars 2025, arrété par les membres du
conseil.

1. PROMOTION INTERNE : CREATION ET SUPPRESSION EMPLOIS

Le Conseil Municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu les articles L 313-1, L 332-8, L 542-2 et L 542-3 du code général de la fonction publique ;
Vu le budget communal;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 01/04/2025,

Vu le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 01/11/2024,

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

Considérant qu’il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

Considérant qu’en cas de suppression d’emploi ou de modification supérieure a 10% de la durée
hebdomadaire de service initiale, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité social
territorial ;

Considérant que la délibération doit préciser :

- le(s) grade(s) correspondant(s) a 'emploi crée.

- le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de 'emploi
créé, si I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article L
332-8,

Considérant la nécessité de créer 1 emploi d’agent de maitrise et de supprimer 1 emploi d’ adjoint
technique territorial principal 2°™ classe en raison d’une promotion interne,

apres en avoir délibéré,

DECIDE :

- la création d’1 emploi d’agent de maitrise permanent a temps non complet a raison de 34h15
hebdomadaires.

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 01/05/2025

Filiére : Technique

Cadre d’emploi : Agents de maitrise territoriaux

Grade : Agent de maitrise

- ancien effectif : 2

- nouvel effectif : 3



- la suppression d'1 emploi d’adjoint technique territorial principal 2°™ classe a temps non complet
a raison de 34h15 heures hebdomadaires.

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 01/05/2025

Emploi(s) : Adjoint technique territorial principal 2°™ classe

- ancien effectif : 1

- nouvel effectif : 0

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
seront inscrits au budget.

2/ Création et suppression d’emploi dans le cadre de la revalorisation du métier de secrétaire général
de mairie

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie ;
Vu le décret n°2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion
interne des secrétaires généraux de mairie ;

Vu le budget communal ;

Vu l'avis du Comité social territorial.

Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Considérant qu'il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas de suppression d’emploi, la
décision est soumise a I'avis préalable du Comité social territorial.

Considérant que la délibération doit préciser le grade correspondant a 'emploi créé.

Considérant la nécessité de transformer I'emploi de secrétaire général de mairie compte tenu de
I'obligation faite au Maire d’'une commune de moins de 2 000 habitants de nommer & ces fonctions
un agent relevant d'un corps ou d'un cadre d'emplois classé au moins dans la catégorie B.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE :

- la création d’un emploi de secrétaire général de mairie au grade de rédacteur, permanent, a temps
complet a compter du 01/05/2025

Filiére : Administrative,

Cadre d’emploi : Rédacteur

Grade : Rédacteur

- la suppression d'un emploi de secrétaire général de mairie au grade d’adjoint administratif principal
de 2°™¢ classe, permanent, a temps complet a compter du 01/05/2025

Filiére : Administrative

Cadre d’emploi : Adjoints administratifs Territoriaux

Grade : Adjoint administratif principal de 2éme classe :

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois
seront inscrits au budget communal.

ADOPTE:  alunanimité des membres présents

2. MISE A JOUR TABLEAU DES EFFECTIFS

Le Maire explique qu’il convient de mettre régulierement a jour le tableau des effectifs de la
commune, au vu des suppressions et création de postes.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,



Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de I'article 4 de la loi n° 84-53 susvisée,

Vu le budget communal,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs de la collectivité, a la date du

01/05/2025,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
- Adopte le tableau des effectifs, tel que présenté ci-aprés et arrété a la date du 01/05/2025.

Cadres d’emploi et grades

Nombre d’emplois et
durée hebdomadaire

Observations

Cadre d’emplois catégorie
B

Rédacteur

1 poste a 35h00

Cadre d’emplois des
adjoints techniques

Adjoint technique territorial

1 poste a 26h11 (stagiaire
école)

Agent de maitrise

2 postes a 35h00
(technique)
1 poste a 34h15 (école)

Cadre d’emplois des
ATSEM

ATSEM principal 2°™ classe

1 CDI a 35h00
1 CDI a 28h38

3. TARIFS SALLES

Lors de la derniére réunion d’adjoints, il a été évoqué I'éventuelle augmentation des tarifs de la salle
socioculturelle, située rue de I'Echangeur et I'ouverture des locations aux extérieurs a Morre, a

compter du 01/09/2025.

La Maire rappelle les tarifs actuels.

Pour les habitants du village (cuisine et vaisselle comprise)

Salle 50 personnes Salle 200 personnes Salle 250 personnes
Location 24h hors WE 50 |Location 24h hors WE 150 | Location 24h hors WE 200
Arrhes 17 |Arrhes 50 |Arrhes 67
Caution 400 |Caution 800 |Caution 800
Location 48h WE 100 |Location48h WE 250 |Location48h WE 300
Arrhes 27 |Arrhes 84 | Arrhes 100
Caution 400 | Caution 800 | Caution 800




Pour les extérieurs du village (cuisine et vaisselle comprise ) (délibération du 30 01 2020)

Salle 50 personnes

Salle 200 personnes

Salle 250 personnes

Location 24h hors WE 50 |Location 24h hors WE 400 |Location 24h hors WE 450
Arrhes 17 |Arrhes 134 |Arrhes 150
Caution 400 |Caution 800 | Caution 800
Location 48h WE 80 |Location48h WE 400 |Location 48h WE 450
Arrhes 27 |Arrhes 134 | Arrhes 150
Caution 400 | Caution 800 | Caution 800

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimite,

- Adopte les tarifs suivants pour la salle socioculturelle au 01/09/2025

Pour les habitants du village (cuisine et vaisselle comprise)

Salle 50 personnes

Salle 200 personnes

Salle 250 personnes

Location 24h hors WE 100 | Location 24h hors WE 150 | Location 24h hors WE 200
Arrhes 35 |Arrhes 50 |Arrhes 70
Caution 400 | Caution 800 |[Caution 800
Location 48h WE 150 |Location 48h WE 300 |Location 48h WE 350
Arrhes 50 |Arrhes 100 |{Arrhes 120
Caution 400 | Caution 800 | Caution 800
Pour les extérieurs du village (cuisine et vaisselle comprise )

Salle 50 personnes Salle 200 personnes Salle 250 personnes
Location 24h hors WE 150 |Location 24h hors WE 300 {Location 24h hors WE 325
Arrhes 50 |Arrhes 100 jArrhes 110
Caution 400 |Caution 800 | Caution 800
Location 48h WE 200 |Location48h WE 600 | Location48h WE 650
Arrhes 70 |Arrhes 200 | Arrhes 220
Caution 400 | Caution 800 | Caution 800




- Précise que :
- les arrhes seront encaissés en cas de désistement dans les 15 jours avant la location,
- la caution sera encaissée en cas de dégradation des locaux,
- le tarif appliqué a la compagnie de théatre BACCHUS, qui utilise la salle pour ses stages, sera de
50€ par jour d'utilisation (salle socioculturelle ou salle Jean-Charles Clerc),
- pour les associations dont le siége est situé a Morre : premiére location ouverte au public (bal,
loto...) et réunions diverses gratuites, puis 50% du tarif appliqué pour les réservations suivantes ;
gratuité annuelle pour la section Animation du CASC,
- pour les associations extérieures : 50% du tarif appliqué aux extérieurs,
- en cas de nettoyage non ou mal effectué, la commune se réserve le droit de faire appel a une
société, dont le montant de la prestation sera refacturé au locataire.

Pour ce qui concerne la salle Jean-Charles Clerc, attenante a la mairie, 16 rue de Saint Fort

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,
- Précise qu’a partir du 01/09/2025 :
- celle-ci ne sera mise a disposition que des associations de Morre et aux partenaires publics (GBM,
Syndicat du Marais, Natura 2000...)
- Pour les autres entités, la location journaliére sera de 100€.

INFORMATIONS DIVERSES

Bibliothéque : Le démoussage et réfection du toit s’achévera le mercredi 23 avril.

Lotissement de la Source : Les permis de construire du salon de coiffure et de la maison médicale
sont toujours en cours d'instruction. Une réunion avec GBM pour la gestion des eaux pluviales a eu
lieu le jeudi 17 avril dernier et doit débloquer la situation pour des signatures début mai 2025.

Les préavis de vente des parcelles de la maison intergénérationnelie, la maison médicale et le salon
de coiffure sont prévus en signature la premiére semaine de mai.

PLUI :

L'élaboration du PLUI suit son cours pour une signature en conseil communautaire de GBM en
décembre 2025.

Les plans de zonage sont disponibles et une réunion publique de présentation a la population de
Morre sera organisée en Mai/juin 2025.

Une réunion de validation des 3 OAP (Orientation d’Aménagement et de Programmation) se tiendra
avec la mairie le 29 avril prochain.

Divers :

- La commune doit élaborer son Plan Communal de Sauvegarde (PCS). Ce document doit
contribuer a l'information préventive et a la protection de la population en cas de survenance d'une
catastrophe majeure, d'un phénomene climatique ou de tout autre événement de sécurité civile.

- SNCF réseau doit effectuer des opérations d'inspection de ses ouvrages d'art situés sur la
commune. Des perturbations de circulation sont a prévoir :
v Mises en place d'alternats de circulation sous les ponts rail, Impasse des Clos et route de
Lausanne (RD571) du 19/05/2025 au 23/05/2025 ;
v" Coupure de la circulation rue de Saint-Fort de 8h30 a 11h30 au niveau du pont rail le
20/05/2025.

- En raison de la fermeture de la c6te de Larnod du 15/07 au 26/08/2025, la cdte de Morre sera
fermée du 6/10 au 31/10/2025.

- Fleche bisontine, course cycliste du dimanche 27 avril : Plusieurs bénévoles «signaleurs sur route»
sont recherchés sur la commune de Morre.



- |l est rappelé la cérémonie du 8 Mai au Trou au Loup & 11h30; la présence des membres du
conseil est sollicitée par le Maire.

- Le Maire informe I'assemblée de sa réunion du conseil communautaire ou le débat sur la gratuité
des transports dans le périmétre de I'agglomération pour les collégiens s’est tenu ; en effet jusqu’a
présent les collégiens hors agglomération comme Bouclans ne payaient pas leur transport quand
les morriers s’acquittaient d’'un abonnement.

La gratuité pour tous a donc été votée pour la rentrée de septembre prochain.

Prochain conseil :

Mardi 27 mai 2025 a 20h00.

Liste des délibérations votées :

> 2025 33
> 2025 _34

> 2025_35
> 2025 _36

Le Maire,

Création et suppression de postes suite a promotion interne

Création et suppression d’'emploi dans le cadre de la revalorisation du métier
de secrétaire général de mairie

Mise a jour tableau des effectifs au 01/05/2025
Tarifs salles

Le secrétaire,

Jean-Michel CAYUELA. Philippe LUSSAGNET




