MAIRIE

3 rue du Commerce ~ COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
25660 MORRE

@ 03.81.81.25.27 Du 20 DECEMBRE 2018

SUBVENTION LES MARMOTS DE LA COTE

Le Maire propose au conseil municipal I'affectation d'une subvention au Marmots de la cote au
titre de I'année 2019.

Cette subvention s’élévera a 500.00 euros.
Les explications entendues et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & 'unanimite,
décide d’accorder celle subvention qui sera imputée au compte 6574.

RENOUVELLEMENT POSTE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2¢m¢ CLASSE
Le conseil municipal a I'unanimité, décide le renouvellement du poste d’adjoint administratif
principale de 2¢™e classe a temps non complet, soit 24/35%m¢ & compter du 01/01/2019.

CONVENTION DE GESTION DES SERVICES D'ENTRETIEN DE LA VOIRIE ENTRE LA
COMMUNE ET LA CAGB

La Communauté d’Agglomération du Grand Besangon exercera, a compter du 1¢ janvier 2019,
en lieu et place des communes membres, les compétences définies a l'article 6 de ses statuts,
en application de l'arrété préfectoral du 6 novembre 2018, a effet du 1°" janvier 2019, parmi
lesquelles les compétences « voirie », « parcs et aires de stationnement » et « signalisation ».

Conformément aux principes délibérés en Conseil Communautaire du 29 juin 2018 et relatifs
a l'extension des compétences du Grand Besangon, les élus ont souhaité associer fortement
les communes en les plagant au cceur des dispositifs envisagés. Ces principes reprennent
largement les engagements énoncés dans la Charte de gouvernance renouvelée et adoptée
par le Conseil Communautaire du 15 février 2018.

Ainsi, les modalités d’exercice des compétences reconnaissent un principe de subsidiarité
pour la gestion des missions de proximité relatives aux compétences « voirie », « parcs et aires
de stationnement » et « signalisation ».

Cette subsidiarité se traduit par la signature d’'une convention de gestion des services
d’entretien passée entre le Grand Besangon et chacune des 68 communes membres, hors la
Ville de Besangon pour laquelle les ressources (humaines, financiéres et matérielles) sont
transférées au Grand Besancgon pour I'exercice des compétences communautaires.

Sur le fondement de l'article L.5216-7-1 du CGCT, la convention de gestion précise les
missions assurées par les communes. La rémunération de ces missions en année 0
correspond a 95 % de l'attribution de compensation « entretien courant de voirie » hors
missions éclairage public et ouvrages d’art qui restent exercées par le Grand Besangon et hors
consommations liées a I'éclairage public.

> Le chapitre 1 de la convention précise I'exercice des compétences liées a la voirie.

L’annexe 1 liste précisément les missions et I'annexe 3 cartographie pour chaque commune
les voies, parcs et aires de stationnement concernés par la convention.

La Commune met en ceuvre tous les moyens nécessaires au bon exercice des missions qui
lui sont confiées en s’appuyant notamment sur :
- les prestations assurées en régie par la Commune, par du personnel affecté par celle-
ci auxdites missions ;
- les moyens matériels nécessaires a leur exercice ;



- les contrats passeés par la Commune pour leur exercice.

Pour I'exercice des missions confiées au titre de la convention, le Grand Besangon versera a
la Commune une somme forfaitaire égale a 95 % du montant définitif de I'attribution de
compensation « Entretien courant de voirie », tel que calculé par la CLECT pour I'évaluation
du transfert des compétences « voirie », « parcs et aires de stationnement» et
« signalisation ». Cette somme sera par la suite indexée annuellement, et ajustée le cas
échéant par avenant en cas d’extension du périmetre de voiries et aires de stationnement
transféré.

L’entretien et le renouvellement des dispositifs d'éclairage public accessoires de voirie relevent

de la compétence du Grand Besancgon, qui en assurera le suivi technique et la charge
financiere.

Chaque commune choisit le niveau de service assuré par le Grand Besangon selon le détail
présenté en annexe 2. Le montant de I'attribution de compensation relative au transfert de la
compétence voirie prend en compte ce niveau de service déterminé.

Le niveau de service choisi par la Commune au 1€ janvier 2019

O BASIQUE (25€/point lumineux)
Le montant de la convention pourra étre modulé, a la hausse ou a la baisse, par:

o Toute modification du niveau de service d’entretien, sur décision de la Commune ;

e Toute modification du régime d’allumage ou d'extinction nocturne engendrant des
économies ou dépenses supplémentaires, sur décision de la Commune ;

e Les remboursements de consommation des équipements hors éclairage public
transféré, pour chaque contrat d'énergie, sur la base de l'inventaire qui a servi d'assiette
au calcul des AC.

La convention entrera en vigueur le 1¢" janvier 2019 pour une durée d’'un an renouvelable trois
fois de maniére tacite pour la méme durée.

Le conseil municipal a I'unanimité autorise le Maire a signé la convention avec la CAGB

Le Mgire
Jean-Michel CAYUELA




